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DESCRIZIONE

Immaginate un mondo in cui ci si alza col desiderio di andare a lavorare, ci si sente circondati dalla
fiducia e dalla stima dei colleghi e si torna a casa appagati. Il libro è dedicato ai leader impegnati a creare
questo mondo. Questo libro, il seguito naturale di "Partire dal perché", estende le idee dell'autore al
livello organizzativo. La domanda sottesa è la seguente: Come coinvolgere i collaboratori nel proprio
perché? Come ispirare fiducia e impegno verso l'azienda e verso i colleghi? Sinek trova la risposta alla
mensa dei marines: qui gli ufficiali mangiano per ultimi, dopo i soldati. E quello che in mensa è un gesto
simbolico, in battaglia diventa un fatto essenziale: i leader sono pronti a sacrificare i propri vantaggi per il
bene di chi è affidato alle loro decisioni e alle loro cure. Questo patto permette di mettersi in gioco nella
certezza che gli altri, se necessario, faranno lo stesso per loro e crea un "cerchio di sicurezza", che mette al
riparo il team rispetto a tutte le sfide esterne e li fa assumere maggiori rischi, seguendo un bisogno
fondamentale della nostra specie. Con esempi reali affascinanti, tratti dall'ambito industriale a quello
militare, dalla politica alle banche, Sinek dimostra come le imprese che adottano una mentalità che punta
sul supporto del singolo e coltivano la fiducia e la cooperazione hanno dipendenti motivati ad assumersi
maggiori rischi, perché sanno che i colleghi e l'azienda sono pronti a coprire loro le spalle.
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COSA DICE GOOGLE DI QUESTO LIBRO?

Ultimo viene il leader. Perché alcuni team sono coesi e altri no, Libro di Simon Sinek. Spedizione con
corriere a solo 1 euro. Acquistalo su libreriauniversitaria.it!

Acquista il libro Ultimo viene il leader. Perché alcuni team sono coesi e altri no di Simon Sinek in offerta;
lo trovi online a prezzi scontati su La Feltrinelli.
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ULTIMO VIENE IL LEADER. PERCHÉ ALCUNI TEAM SONO COESI E ALTRI NO
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